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[STIKLALMARS|

Korkma, snmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

O benim millatimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilall
Kahraman iriima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakl'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yaganim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendi er, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper st gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atan:

Ve diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iihada fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki § i inin temell
Ebed| yurdumun dstdnde benim infemell.

secde ader-val

mi
Figkitir ruh4 milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
un artik dakiilen kanlarimin hepsi helal!
ana yok, irkima yok izmihl

GENCLIGE HITABE

Meveudiyetnin ve istikbalinin yegans temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymeli azinendir Istkbalde dah, serl, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahli ve haric
edhahlan ofacaktr Bir g, stlel v cumhuried midafea
mecburiyefine disersen, vazifeye abimak ch, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve eratin distinmeyecelsin!
Buriman ve eratt, ok namisalt bir maiyete tezahir
edeblr.talve cumhureie estedece dismanla,
bitin dinyada emsall gordimenis birgalbyetin mimessil
Olablilr. Cebren v hile e aziz vetanin, b Kaleleriz2pt
edilmi, bitin tersanelrine i, bitin orduln daghimig
e memlekein her kisest bifilisgal edimi olabli Bzt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, menleletin
dahiine tidera sahip ola'ar gaflet ve dallet v hatta
iyanet igde bulunabilrer. Hatt b fdar sahiplr sahsi
menfaerinl, mistevlerin syas! emelleiletovhit deblirer,
ik, ke zauret inde harap vebita dismis olabider.

Ey Tkt eva it b avalve et ide
dah,vauife; TCrk st ve cumburiyei urtamaki!
Mutia oygun kudret, damariarndaki asi kanda, meveuttur!
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GENCLIGE HITABE

Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi
asip giicli bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi
takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla mumkiindir. Stratejik planlamanin
temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yirttilmelidir. Bu nedenle Munis Faik Ozansoy Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1
arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giictimtizle
calisacagiz. Munis Faik Ozansoy Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin
gectikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim {ireten,
yenilikci, 8nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Adem Ali SAHIN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Adem Ali SAHIN Okul Miidiirii | Ergin SEKERCI Ogretmen
Nergis OZCELIK Miidiir Ogretmen
Yardimcisi
Burcu GUNES Miidiir Ogretmen
Yardimcisi
Pakize Meltem OLCAY Miidiir Ogretmen
Yardimcisi
Muhammed Mehdi ADIYEKE Ogretmen
Istek AKTAS Ogretmen
Derya ORUC O.A.B. Bagkan1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1974 - 1975 Ogretim yilinda Egitim Ogretime acilmigtir. Okulun bulundugu yer
hazine yeridir. 6550 metrekare biiyiikliigiindedir.1974 yilinda Ikitelli Parseller olarak
olugmaya baslayan cevrede araziye dagilms olarak 70- 80 hane mevcuttu. O tarihte okulun
dgrenci mevcudu 63 idi. Ikitelli simirlart icerisindeki simdiki yerlesim alan tarla olup ozel
olarak parsellenip vatandagslara satilmistir. Cevrede hizla plansiz yapilasma baglamistir. O
zamanlar koy statiisiinde olan yer hizla niifus artisi yasamistir. Cevre sakinleri Tokat,
Giresun, Sinop, Ordu, Erzurum gibi Anadolu sehirlerimizden gelen ve Trakya Béliimiinden

gelen yurtdislarimizdan olusmaktadir.

Ogrenci artigina cevap veremeyen iki derslikli gecici binaya ek olarak okul velileri yardimyla
iki derslik daha eklenmistir. Bu da yeterli olmayinca cevredeki binalar derslik olarak
kullamlmigtir. Okul Miidiirliigiince yapilan basvurular sonucunda hazineden dzel idare
adina cevre sakinleri tarafindan isgal edilmis olan okul arsasinin tapusu alinarak 1977 - 1978

yili programina 9 derslikli okul yapumi programa alinmigtir.

1977 yily Aralik ayi ihalesi yapilan okulun yapimina baglannustir. Miiteahhitin isi
yavaslatmasi sonucu okul ancak 1982 yilinda bitirilmistir. Fakat okul bittiginde d3renci
mevcudu binanin bitmis olmasina ragmen 100 tin tizerinde bulunmaktaydi. Bunun tizerine
ikinci bir binanmn yaptirilmas: girigimlerine baslanilarak 1985 yili planina alinmistir.1985
yilinda baslamlan bina ancak 1987 yilinda tamamlanabildi. Binanin 3 kat projesi olup ddenek
yoklugundan iki kat: tamamlanabilmistir. Mevcut okul binalar 6grenci artisina cevap verecek

durumda degildir. Ancak daha sonra civarlara bazi okullar yapilmig 6grenci sayist azalnigtir

11 Mart 2012’de kabul edilen Tiirkiye'de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve
egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngéren [lkogretim ve Egitim
Kanunu ile 6287 No lu bu kanun, 11 Nisan 2012°de Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girdi.



Kamuoyunda 4+4+4 diizenlemesi olarak bilinen bu kanun ile egitim sisteminde biiyiik bir
degisiklik yapildi. Bu degisiklikler 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baglanmas ile dnceden ilkdgretim olarak faaliyet gosteren okulumuz bahge duvari ile

ayrilmistir ve iki ayri kurum olarak egitime devam etmistir.

2016 yilinda eski okul binamiz yikilarak yeni binanmizin yapimina baslanmstir. 2017 yila
haziran ayinda bitmesi planlanan insaat maalesef bitirilememis ve 2019 yilinda bitirilecegi
konusunda ilgili kurumlardan bilgi alinmistir. Okulumuz 2016-2017 Egitim ogretim
doneminden itibaren Halkali Giines Ortaokulunda misafir okul olarak ¢alismalarina devam

etmektedir.

2023-2024 Egitim dSretim doneminde okulumuz 4 idareci, 96 6gretmen ve 2372 dSrenci ile

egitim ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlcesi: Kiiciikcekmece
o https:/ /www.google.com/
. Cografi Konum
Adres: Atatiirk Mah. Asik Veysel Cad. (link) maps/@41.0499711,28.80426
ink):
7,20z
Telefon
............................... Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta . | http:/ /mfozansoyoo.meb.k
. 740864@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi:
Adresi: 12.tr/
Kurum .. . .
740864 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 104
Sayis1
Kiz 1159 Kadin |67
Ogrenci Erkek |1213 Ogretmen | Erkek |29
Sayis1: Sayis1
Topla
2372 Toplam | 96
m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

:40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :40
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla 28
Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayist ’
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Caligan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcist 1 3 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 26 58 84

Rehber Ogretmen - 1 4

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - 4 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 27 70 97

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon |X
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvar1 |X

Sube Sayisi 52 BT Laboratuvar:1 | X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1500 |Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam |400

alan (m?

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 10




Sinif ve O@renci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz [Erkek |Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5-A 20 25 45 7-A 23 19 42
5-B 21 25 46 7-B 20 21 41
5-C 22 23 45 7-C 20 20 40
5-D 21 25 46 7-D 25 17 42
5-E 19 25 44 7-E 20 22 42
5-F 20 25 45 7-F 17 24 41
5-G 20 24 44 7-G 20 21 41
5-H 22 24 46 7-H 21 20 41
5-1 20 26 46 7-1 21 22 43
5-] 19 26 45 7-] 17 28 45
5-K 20 24 44 7-K 17 222 39
5-L 21 24 44 7-L 19 23 42
5-M 20 24 44 7-M 22 20 42
5-Hafif Z-A 7-Hafif Z-A |1 3 4
5-Hafif O-A 1 1

6-A 20 30 50 8-A 17 21 38
6-B 25 23 48 8-B 18 20 38
6-C 25 23 48 8-C 19 20 39
6-D 21 27 48 8-D 19 26 45
6-E 27 19 46 8-E 14 23 37
6-F 22 26 48 8-F 17 22 39
6-G 22 26 48 8-G 19 21 40
6-H 22 26 48 8-H 21 22 43
6-1 23 28 41 8-1 16 20 36
6-] 26 23 49 8-] 17 17 34
6-K 24 27 51 8-K 20 22 42
6-L 18 27 45 8-L 20 19 39
6-M 22 27 49 8-M 18 19 37
6-Hafif Z-A |1 1 2 8-Hafif Z-A |1 1 2
6-Hafif O-A |0 2 2 8-Hafif O-A |0 1

*Hafif Z: Hafif Zihinsel - Hafif O: Otistik Hafif

*Sinaf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 32 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 |8 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 |2 Fotokopi Makinas1 Sayist |2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 6 mb

Okul binamiz insaat halinde oldugundan bu bilgiler insaat tamamlandiktan sonra

giincellenecektir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 54.696 TL 53.245 TL
2022 65.357 TL 54162 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonucunda asagidaki verilere ulagilmistir:

Ogrencilerimizin %85i okula severek geldigini sdylemis %11’i kararsiz ve sadece
%4’liik kismi1 okula zorla geldigini ifade etmistir.

Okulda yapilan is ve islemlerden 6grencilerin en memnun oldugu isler %34 Okul ve
cevre giivenligi, %17 Okul tarafindan yapilan bilgilendirme islemleri, %16 Kurs

faaliyetleri oldugunu beyan etmislerdir.

Okulda yapilan is ve islemlerden en memnun olmadiklar1 kisim ise %57°li oranla

Temizlik ve Hijyen ¢alismalar1 olmustur.

Bu sonugclara bakildiginda okula severek isteyerek gelen 6grencilerden olusan
okulumuzda gtivenlik, bilgilendirme ve kurs islemlerinde basarili calismalar
yurttiirken temizlik ve hijyen islemleri ele almamiz ve diizeltmemiz gereken

konulardandar.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonucunda ; galisma arkadaslarimizin %87
oraninda Okulda alinan kararlara katiim gosterdigini diistindtigii, %93 oraninda
duyurularm zamaninda yapildigl, %93 oraninda odtillendirmelerin adaletli
yapildigini, %83 oraninda kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini,
%83 oraninda okulun kendilerini gelistirmeye acik oldugunu, %65 oraninda Sosyal
ve Kiiltiirel Faaliyetlerde bulunuldugunu, %81 oraninda okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmadigini diistindiikleri, %97 oraninda okulun toplumun
tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigini, %97 oraninda yaratici ve
yenilikgi diistincelerin desteklendigini diistindiigii gozlenmektedir. Bu sonuglara
bakildiginda Ogretmenlerimize yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapilmadig1 ve az
da olsa 6gretmenler arasinda ayrim yapildig: sonuglar1 ortaya ¢ikmustur.
Okulumuzda calisan biittiin 6gretmenlerimizi igine alacak ve tamamina hitap edecek
etkinlikler bulunarak 6gretmenlerimizin daha mutlu ve huzurlu ¢alisma ortamu

gelistirilmesi gerektigi acikca gortilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uyguladigimiz anket sonuglarma bakildiginda velilerimizin %34 tintin
[lkokul, %41’inin Ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi diistik
olan bir bolgede bulunan okulumuzda 6grencilerin okula uyumlarini saglamak ve

okul devamsizliklarini azaltmak temel problemlerimizden olmaktadir.

Velilerimize uyguladigimiz anket sonucu %70 oraninda Bilgilendirme hizmetlerini
basarili bulduklar:1 goriilmektedir. Okulu yonetim acisinda en basarili bulduklari
konular ise Giivenlik ve Ogrenci tutumlarina yénelik yapilan calismalar olmustur.
Velilerimizde 6grencilerimiz ile paralel olarak okulumuzda ytriitiilen faaliyetlerden
en sorunlularmi siraladiklarinda Temizlik ve Hijyen en {iist sirada gelmektedir.
Velilerimizin %53'ti temizlik ve hijyen faaliyetlerinin okulumuzun en sorunlu

faaliyetleri oldugunu diistinmektedirler.

Velilerimiz %90 oraninda okul yonetimine giivendiklerini, %87 oraninda Hizmet
Odakli oldugumuzu, %85 oraninda Adil ve Demokratik oldugumuzu, %84 oraninda
Hesap verebilir oldugumuzu, %86 oraninda Seffaf oldugumuzu, %87 oraninda
Ulasilabilir oldugumuzu, %89 oraninda Cozim Odakli oldugumuzu beyan

etmislerdir.

13



GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun guglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi c¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/mudurlugti kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giigli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasu.

Bina ve Yerleske Ogrenci bagia diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun 2
katli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcanityor Olmas:

Yonetim Stiregleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Tletisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin fazlaligi

Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas,

Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim Donanimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,
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Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisiin fazlaligindan birebir

iletisimde eksik kaliyor olmasi,

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasz,

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligs,
Ekonomik Okul bolge olarak ulasim problemi olan bir giizergahta olmas:.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag1 inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik
Tehditler
Politik Miiltecilerin fazlahigs,
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi duisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapimnin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistur.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite |Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Simif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |istihdam Edilebilirlik ve [ Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul

Gutvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Okul Binamiz

B IWIN =

Yabanci Ogrenci Fazlaligi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders ara¢ ve gerecleri.

Yardimc1 personel.

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU |WIN

Okuma kiiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Binamizin yeni ve kullanish olmasi

Is birligi icinde calisan egitim kadrosu

Yonetim ve Ogretmen kadrosunun uyumu

BRI WIN =
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,  O6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmuistur.

MISYONUMUZ

Bireylere; yasimin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir tist
ogrenime hazirlamak igin, Milli Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerini gozeterek,
kendini gerceklestirmis, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, hak ve
sorumluluklarini bilen, iiretken ve baris¢1 bireyler yetistirmeye odakl: egitim ve

ogretim faaliyetlerini y{irtitmektir.

ViZYONUMUZ

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'ten emanet aldig1 mesalenin 1s1g1nda, sadece
ogreten degil 6grencilerini yasama hazirlayan; gelisme ve yenilenmeyi devamli
yasayan, akademik ve sosyal yonden ulusal ve uluslararasi1 diizeyde etkin
ogrenci yetistiren; farkli egitim modellerini cagdas normlara tasiyan ornek ve

oncii bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e (Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

e Duirtst, gtivenilir, seffaf, hizmet ve ¢c6ztim odakli yonetim anlayisinm
benimseriz.

e Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

e Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acik olmay1 6nemseriz.

e Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarmi
belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

e Kararlarimiz elde ettigimiz sonugclara gore aliriz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlikilkelerini

uygulariz.
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e Tim iliskilerde insana saygl esasmi uygular; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacag:
anlayisinikabul ederek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma

katkisini taniy1p takdir ederiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

PERFORMANS HEDEF
No

e . ut
GOSTERGESI 2024 (2025 (2026 |2027 (2028 |2029

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 ( 100 | 100 | 100

PG.1.1a okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 100} 100

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1
(0-1)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden 80 90 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin | 60 70
orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 4 3 2 2
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | 5 4
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 8 6 5 4
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | 10 9
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan .
111 ogrencilerin tespiti calismast I?II;EIEkibiStrate]lk 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

Devamsizlik  yapan  ogrencilerin
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi igin [ PMeltem OLCAY |01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik  yapan  ogrencilerin

1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi Her ~aym son

o haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan

11.4 bireylerin kullaniminin [ Nergis Mayis 2023

kolaylastirilmas:  igin rampa ve OZCELIK
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stirekli devamsizlik yapan
ogrencilerin Egitim Ortamina
1.1.5| dondiirtilmesi icin bir komisyon
kurulacak ve 6grenci ile goriismeler
diizenlenecektir.

Devam-Devamsiz |01  Ekim- 01
ik Komisyonu Kasim

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG1la Akadeir{uk Ba'1§ar1 (Okul Ici Belge %ed %70 %70 %72 | %75 %75
Alan Ogrenciler)
PG.1.1.b Nitelikli Okullara Yerlesen Ogrenci 4 4 4 6 6 10
Sayisi
PG.I1c. Sosyal Faaliyetlere Katilim %70 | %75 80 P85 | %90 #90
Eylemler
: . Eylem p s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1({Okul i¢ci deneme smavlarinin Olgvm © . Egitim-Ogretim
wveulanmast Degerlendirme L
Y& Komisyonu y
1.1.2 | Dyk Acilmasi ve Stirdiirtilmesi D}’k . Sorumlu | Egitim - Ogretim
YOnetici yili
Kuttiphane : Laboratuvar|g 1 Ders Egitim  Ogretim
1.1.3 |ortamlarinin  etkin  bir sekilde| -, .
y Ogretmenleri yil1
kullaniminin saglanmasi
Okul ici etkinliklerin sayisimin|Proje  Planlama |Egitim  Ogretim
114 gy
arttirilmasi Ekibi yili

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023 |

2024 [2025 [2026 [2027 |2028
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PG.1.1.a Dyk Katilim Oranlar: %40 | %45 P> | %ed5 | %S0 %50
PG.1.1.b Nitelikli Okullara Ogrenci 0 0 %3 %3 %3 %4
. %2 %2
Yerlestirme Oranlar:
PG.1.1.c. Mesleki Liselere Yonlendirilen 0 0 %48 | %50 | %50 [ %50
Mesleki %40 | %45
Ogrenci Oranlari
Ogrencilere ve Velilere uygulanan %100 | %100 | %100 [ %100
PG.1.1.d. sinav sistemi o o
bilgilendirmeleri(8.sinifa giden biitiin %100 | %100
ogrencilerin orani)
Eylemler
. ) Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Qgrencﬂerm Ust Egitim Kurum!arl Gezi-Gozlem Ogretim  yilmm
ile Tanistirilmas: (Geziler 1o 1S 1a .
. . Kuliibti ilk donemi
Diizenlenmesi)
11.2 Ogrencﬂerlr.l ilgi alanlarmin Rehberlik Servisi Egitim  Ogretim
belirlenmesi Y1l
1.1.3 | Meslek Tanitim Giinleri Rehberlik Servisi |Her ayin basinda
Alaninda uzman kisilerin soylesi .rs Ny L
1.1.4|yapmak icin okulumuza davet|Rehberlik Servisi g‘ﬁitlm Ogretim
edilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS e |HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 |2026 (2027 (2028
PG.3.1.a Kurumsal Tletisim %90 | %95 %95 | %99 | %99 | %99
PG.3.2.b Okul Guivenligini Saglamakla Gorevli 1 1 1 2 2 2

Calisan Sayis1
PG.3.3.c. Is Guivenligi Egitimi Alan Calisan 40 45 45 45 45 45

Sayisi
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PG.33.d Veli ve Ogrencilerin Okulun Temizlik %70 | %80 | %90 | %95
e ve Hijyen durumundan memnun %30 | %60
olma orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Temizlik ve  Hijyen  Komisyonu Okul Madiirligi Egltlm . Ogretim
Kurulmasi Donemi Basi

112 O'gretmenler .arasmda sosyal faaliyetlerin Gez.1. ) Gozlem Egitim Ogretim Yil
dtizenlenmesi Kuliibii

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 1500 2000 2500 3000 10000

1000 1500 2000 2500 3000 10000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.

23



